Sprawozdanie
z dzialalnosci Spoldzielczej Kasy Oszczednosciowo
- Kredytowej im. Powstancow Sl. w Zdzieszowicach
w roku 2009 dla Zebrania Przedstawicieli.

W roku 2009, siedemnastym roku dziatalnosci Spotdzielczej Kasy dziatania
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej ukierunkowane byty na realizacj¢ uchwat Zebran
Przedstawicieli, wnioskow cztonkéw Kasy oraz wytycznych 1 uchwat Krajowej
SKOK.

Systematycznie podejmowanie dziatania Zarzadu w celu realizacji uchwat
Zebrania Przedstawicieli oraz uchwal Zarzadu Krajowej SKOK dotyczacych
dywersyfikacji grupy cztonkowskiej skutkuja :

- wzrostem o 1328 liczby cztonkéw w stosunku do roku ubiegtego,

- podjeciem dziatan skutkujacych zakonczeniem — adaptacji zakupionego
budynku na siedzibe¢ centrali SKOK w Zdzieszowicach,

- dodatnim wynikiem finansowym roku obrotowego 2009 podwyzszajacym
wartos¢ kapitatow wiasnych spotdzielni .

Wg rachunku dochodow 1 kosztow na dzien 31 12 2009:
wynik finansowy brutto =259.276,57 z
podatek dochodowy = 77.900,00 zt
wynik finansowy netto = 181.376,57 z

Wg sprawozdania na dzien 31 12 2009:

aktywa =62.550.024,84 zt

saldo oszczednosci cztonkow = 55.657.729,78 zt

(w tym odsetki 2.760.269,42 zt)

saldo udzielonych pozyczek =47.191.637,95 zt

(w tym odsetki 2.092.715,20 zt)

fundusze wlasne Kasy = 4.294.582,08 zt

nadwyzka dochodow na wydatkami = 181.376,57 zl ( netto)
Wzrost aktywow w stosunku do roku 2008 — 11,5 % ( 19,8 % w poprzednim
roku).Wskaznik wzrostu kapitatu — 7,55 % (11,1 % w roku poprzednim).



I Czlonkostwo :

Stan cztonkow na 31 12 2009 wynosit 24096 osob. Spétdzielni przybyto 1328
cztonkow (1970 - w 2008 r). Ustania cztonkostwa spowodowane byly gtownie
ustaniem zatrudnienia, sptata zobowiazan wobec SKOK.

I1. Kapital wlasny i majatek rzeczowy :

Na koniec 2009 roku SKOK osiagneta nastgpujace wielkos$ci kapitatu wlasnego

- fundusz zasobowy - 2.430.193,14 zt
- fundusz udzialowy 1.657.942,67 zt
- wklady cztonkowskie 25.069,70 zt
- wynik finansowy netto 181.376,57 zt

ogotem - 4.294.582,08 zt

Ponadto w roku 2009 utworzono odpis aktualizujacy saldo naleznoSci
przeterminowanych w wysokosci 78.538,36 zt.

W stosunku do roku poprzedniego kapital wlasny wzrost o 301.492 zt na co
miaty wplyw :

- przekazanie nadwyzki bilansowej z roku 2008 na fundusz zasobowy,

- przyrost cztonkow.

Kapitat wlasny Spotdzielni jest jej podstawowym majatkiem gwarantujacym
bezpieczenstwo Kasy. Miara tego bezpieczenstwa jest wskaznik kapitatowy
obliczany jako stosunek majatku wtasnego do aktywow ogolem. W naszej Kasie
wskaznik wynosi: na 31 12 2009 - 12,64 % 1 w grupie duzych SKOK jest
jednym z wyzszych w kraju.

Warto$¢ majatku rzeczowego SKOK na dzien 31 12 2009 wynosita
2.114.189,53 zt ( wzrost o 1.007.107,18 zt, w tym $rodki trwate w budowie —
1.633.440,47 zt).

I11. Dzialalnos¢ oszczednosciowo - pozyczkowa.
Podstawowa dziatalnoscia Kasy jest przyjmowanie oszczednosci cztonkow

w formie réznorodnych lokat oraz udzielanie im pozyczek 1 kredytow.
Na koniec roku sprawozdawczego cztonkowie posiadali w SKOK
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oszczedno$ci na taczng kwote 55.657.729,78 zt co stanowi wzrost o 19 % w
stosunku do roku poprzedniego ( w 2008 roku wzrost wynosit 18 % ).

Powyzsze za§wiadcza o zaufaniu cztonkdéw do Kasy oraz silnej pozycji naszej
SKOK w srodowisku.

Saldo udzielonych cztonkom pozyczek wynosito 47.191.937,95 zt co stanowi
wzrost o 6,8 % w stosunku do salda okresu poprzedniego ( 19,7 % w roku
2008). Spadek dynamiki sprzedazy mial znaczacy wplyw na obnizenie
przychodow ze sprzedazy.

Przecigtne wielko$ci udzielonych pozyczek i1 ztozonych lokat przypadajace na
cztonka statystycznego ksztaltuja si¢ nastepujaco :
- na cztonka statystycznego przypadato 2310 zt zt oszczednosci (2044 zt w 2008

N,
- na cztonka statystycznego przypadato 1896 zt pozyczki ( 1704 zt w 2008 r).

Pomimo zainteresowania cztonkow pozyczkami i kredytami dtugoterminowymi
w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego Kasa zmuszona byta usunaé
z oferty pozyczki na okresy dluzsze niz 60 m-cy co miato zasadniczy wptyw na
zmniejszenie przychodow ze sprzedazy (o okoto 300 tys zt).

Zapotrzebowanie na kredyty 1 pozyczki zostalo pokryte z wilasnych srodkow
oraz z kredytow w Krajowej SKOK.

Saldo kredytow zaciagnigtych w KSKOK na dzien 31 12 2009 wynosito:

- 348.108,17 zt na dziatalnos¢ oszczednosciowo — pozyczkowa,

- 965.951,47 zt na inwestycj¢ adaptacji nowej centrali Kasy

(w 2009 roku saldo zaciagnigtych kredytéw ulegto obnizeniu o 1.527.538,60 zt).

Stuzacy do zarzadzania aktywami i pasywami wskaznik ptynnosci obliczany
jako stosunek procentowy stanu pozyczek do oszczgdnosci ogotem w roku 2008
wynosit 85,60% (96,80% w 2008 r) 1 $wiadczy o utrzymaniu aktywow
niedochodowych na poziomie pozwalajacym osiagna¢ dodatni wynik
finansowy.

W roku 2009 zadluzenie czionkow z tytulu pozyczek przeterminowanych
wzrosto. Na dzien 31 12 2009 wskaznik pozyczek przeterminowanych pow. 30
dni wynosit 11,76 % ( 9,43 % w roku 2008 wg KAPER).



Kasa prowadzita i prowadzi sprawy sadowe zwigzane z dochodzeniem swoich
nalezno$ci. W chwili obecnej na wszystkie sprawy wniesione do sadu w roku
2009 Kasa posiada nakazy zaptaty a komornicy prowadza windykacje
nalezno$ci. Windykacja prowadzona jest na biezaco, SKOK korzysta z danych
Biura Informacji Kredytowej a od 2010 roku z danych Krajowego rejestru
Dlugobw co  winno  systematycznie obniza¢  wskaznik  pozyczek
przeterminowanych poniewaz eliminuje przypadki udzielania pozyczek
niesolidnym cztonkom innych instytucji.

Na ilo$¢ kredytow przeterminowanych maja wptyw:

- przyrost cztonkéw z tzw indywidualnego cztonkostwa tj bez mozliwosci
potracania naleznosci z listy ptac,

- nieterminowe wyptaty wynagrodzen w r6éznych zaktadach pracy,

- nie zglaszanie informacji o zadluzeniach do Blk S.A 1 KRD przez wszystkie
instytucje finansowe i inne,

- utrata zatrudnienia przez cztonkow lub wspdotmalzonkéw - w takiej sytuacji na
wniosek cztonkow zarzad SKOK zawiera umowy renegocjujace wysokos$¢ rat
do mozliwosci platniczych cztonkdw,

- ewentualne wytudzenie pozyczek.

Na kwote dochodzona  poprzez sad SKOK posiada utworzony odpis
aktualizujacy w wysokosci 1.620.672,65 zt ( wzrost o 78.538,36 zt).

V. Kadry.

W roku 2009 zatrudnienie w SKOK zwigkszyto si¢ o 2 osoby tj pracownika ds.
windykacji 1 kasjera. Na dzien 31 12 2009 SKOK zatrudniala 65 o0s6b a
srednioroczne zatrudnienie wynosito 63 etaty.

V. Dzialalnos¢ Zarzadu .

Praca Zarzadu opierata si¢ na :

- Planie pracy Zarzadu,

- Preliminarzu dochodow 1 kosztow,

- Planie marketingu i promoc;ji cztonkostwa SKOK,
- realizacji uchwat Zarzadu Krajowej SKOK,

- realizacji polecen nadzoru Zarzadu Kasy Krajowe;,
- realizacji Uchwal Zebran Przedstawicieli,

- realizacji uchwat Rady Nadzorczej SKOK,
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- realizacji wytycznych i zmian w ustawodawstwie dot. SKOK



oraz realizacji umow zawartych z osobami prawnymi i cztonkami Kasy.

W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu nie ulegt zmianie i Zarzad pracowat
w sktadzie :

1/ Aniela Miszkiewicz - Prezes Zarzadu,

2/ Elzbieta Drobniak - Wiceprezes

3/ Piotr Praglowski - Wiceprezes

Zarzad odbyt 52 posiedzenia na ktorych podjeto ponad 1000 uchwat.

W pracy Zarzadu szczeg6lng uwage zwrdécono na :

- wyniki pracy kontroli wewnetrznej — w roku 2009 przeprowadzono 72
kontrole,

- szkolenia pracownikow, cztonkoéw zarzadu, cztonkow Rady Nadzorczej,

- analize¢ stop procentowych lokat 1 pozyczek,

- analizg pozyczek przeterminowanych,

- opracowywanie propozycji nowych ustug,

- dokonywano analizy wskaznikowej wynikow,

- analize rentownos$ci SKOK oraz poszczegdlnych oddziatow,

- przygotowywano materiaty i sprawozdania dla Rady Nadzorczej naszej SKOK
1 Zarzadu KSKOK,

- wiele czasu 1 uwagi poswigcono na dziatania zwiazane z inwestycja budowy
Centrali SKOK,

- codziennie rozpatrywano deklaracje o przyjecie nowych cztonkow, wnioski
pozyczkowe, wnioski o renegocjacje czy ustapienia cztonkowstwa,

- Z H-S Sp. z 0.0 prowadzono korespondencj¢ dot. usprawnienia programu
SKOKCOM.

W 1II poiroczu 2009 roku prowadzono intensywne dzialania informacyjne 1
marketingowe  skutkujace utrzymaniem poziomu sprzedazy ustug 1
wypracowaniem dodatniego wyniku finansowego.

W roku 2009 SKOK osiagng¢la :
- przychody o facznej sumie - 8.978.216,23 zt
- koszty - 8.718.939,66 zi

Planowane przychody ze sprzedazy wykonano w 96 % , koszty w 102 % .

Z satysfakcja skladamy sprawozdanie z realizacji Uchwaly Nr 5 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 12 czerwca 2007 nakreslajace; Kierunki dziatania i
rozwoju SKOK na lata 2007 — 2009 tj:
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1/ Prowadzenie dziatan zmierzajacyh do uzyskania nowej siedziby centrali
SKOK i jej adaptacja — zadanie wykonane,



2/ Dywersyfikacja struktury grupy cztonkowskiej — otwieranie kolejnych
oddzialéw Kasy — realizowano systematycznie, ilo$¢ placéwek = 25,

3/ Uzyskanie certyfikacji systemu zarzadzania jakoScia — zadanie wykonane,
certyfikat uzyskano,

4/ Doskonalenie oferty ustug SKOK ( lokaty, fundusze inwestycyjne, pozyczki,
ubezpieczenia) — realizowane systematycznie, opbecnie SKOK posiada pelna
oferte ustug finansowych,

5/ Prowadzenie restrykcyjnej polityki windykacyjnej — realizowane w sposéb
ciagly,

6/ Zmiana platformy SOFTWARE — owej SKOKCOM 2 na SKOKCOM 3-
zrealizowano,

7/ Obshuga cztonkéw SKOK prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — zadanie
wykonano, od 2009 roku SKOK prowadzi obstuge osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto Czlonkowie SKOK otrzymali mozliwo$¢ korzystania z bankomatu

On- line oraz otrzymali internetowy dostep do rachunku.

Rok 2009 nalezy uznac¢ za najtrudniejszy w siedemnastoletniej dziatalnosci
Kasy. Pomimo kryzysu na rynku ustug finansowych SKOK im. Powstancow SI.
kontynuowata swoj rozwd¢j. Wzmozony wysitek w oparciu o trafne

prognozy pozwolit unikna¢ zwalniania pracownikéw 1 utrzymac wszystkie
dziatajace oddziaty.

To kolejny rok wzrostu aktywow 1 kapitatow wilasnych, dalszego rozwoju,
dostepu cztonkdéw do nowoczesnych ustug finansowych.

Dzigki systematycznej, solidnej pracy wspartej dziataniami marketingowymi
SKOK im. Powstancow SL. jest postrzegana jako wiarygodna i stabilna
instytucja finansowa.

Szanowni Przedstawiciele!

Tak rozwdj naszej Kasy nie bylby mozliwy bez zaangazowania pracownikdéw
Kasy, pomocy czlonkow Rady Nadzorczej, systematycznej pracy Komis;ji
Kredytowej, bez wsparcia i zyczliwej wspoOlpracy z Zarzadem Zakladow
Koksowniczych. To dzigki nim nadal si¢ rozwijamy 1 siggamy coraz wyzej, za
co w tym miejscu chciatabym im serdecznie podzigkowac¢ i1 zyczy¢ dalszych
sukcesow.

Zarzad SKOK



